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Forslag om faststdllande av arvoden till styrelsen och
revisorerna (punkt 9)

Styrelsen foreslar att arsstimman 2016 beslutar att ett oférandrat styrelsearvode om
200 000 kronor ska utga till vardera bolagsstimmovald styrelseledamot for tiden
intill slutet av ndsta arsstimma. Inget sadant arvode ska utga till styrelseledamot
som samtidigt dr anstdlld i bolaget eller dess dotterbolag.

Styrelsen foreslar vidare att arsstimman beslutar att styrelsearvode, efter sdrskild
overenskommelse mellan styrelseledamot och bolaget och forutsatt att det &r
kostnadsneutralt for bolaget samt att styrelseledamoten uppfyller de formella krav
som stélls for sddan fakturering, far faktureras genom av styrelseledamot heldgt
svenskt bolag. Om sadan fakturering sker ska arvodet kunna 6kas med ett belopp
motsvarande bolagets besparing.

Styrelsen foreslar slutligen att arsstimman beslutar att arvode till revisor ska utgé
enligt godkénd riakning.
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Val till styrelsen samt styrelseordférande och revisorer
(punkt 10)

Styrelsen foreslar att arsstimman 2016 beslutar att styrelsen, for tiden till slutet av
nista arsstimma, ska besté av fyra styrelseledamoter utan styrelsesuppleanter.

Styrelsen foreslar, for tiden fram till slutet av nista arsstimma, omval av
styrelseledamoterna Karl Perlhagen, Patrik Wahlén, Anna-Karin Celsing respektive
Bjorn Garat. Det ar styrelsens ambition att till arsstimman komplettera sitt forslag
med nominering av ytterligare en ledamot. I sddant fall ar styrelsens forslag att
antalet styrelseledaméter ska vara fem utan styrelsesuppleanter.

Karl Perlhagen foreslés att véljas om till styrelseordférande.

En presentation av samtliga personer som foreslagits for val till styrelsen finns pa
bolagets webbplats, www.volati.se.

Styrelsen foreslar, for tiden fram till slutet av nista arsstimma, omval av det
auktoriserade revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB som bolagets
revisor. Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB har meddelat att de avser 14ta Niklas
Renstrom vara huvudansvarig revisor.
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Forslag till beslut rorande valberedning (punkt 11)

Styrelsen foreslar att arsstimman 2016 fattar beslut enligt féljande om inrdttande
av valberedning att gélla intill dess att ny instruktion beslutas.
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Valberedningen ska ha minst tre ledaméter, varav en ska vara styrelsens
ordfdrande. Ovriga ledaméter ska utses genom att styrelsens ordforande senast sex
ménader fore arsstimman kontaktar de tva storsta aktiedgarna baserat pd Euroclear
Sweden AB:s forteckning dver registrerade aktiedgare per den sista bankdagen i
september innevarande ar. De tva storsta aktiedgarna ska erbjudas mojlighet att
utse varsin representant att vara ledamot i valberedningen. Om négon av dessa
aktiedgare viljer att avsta fran sin rétt att utse en representant till ledamot vergér
ratten till den aktiedgare som, efter dessa aktiedgare, har det storsta aktiedgandet.

Ordforande i valberedningen ska, om inte ledamoterna enas om annat, vara den
ledamot som rostméssigt representerar den storsta aktiedgaren. Styrelsens
ordforande ska dock inte vara valberedningens ordforande. Minst en av
valberedningens ledaméter ska vara oberoende i férhallande till den i bolaget
rOstmadssigt storsta aktiedgaren eller grupp av aktiedgare som samverkar om
bolagets forvaltning.

Andringar i valberedningens sammanséttning kan komma att ske pa grund av att
aktiedgare som har utsett ledamot till valberedningen séljer hela eller delar av sitt
aktieinnehav i bolaget. Lamnar en ledamot valberedningen innan dess arbete adr
slutfort ska den aktiedgare som utség ledamoten erbjudas att utse en ny
representant till ledamot. Om denna aktiedgare véljer att avsta fran sddan rétt
Overgar ritten till den aktiedgare som, efter denna aktiedgare, har det storsta
aktiedgandet och som inte har utsett annan representant till ledamot.

Valberedningens sammanséttning skall tillkdnnages senast sex manader fore
arsstimman. Valberedningens mandatperiod striacker sig fram till dess att ny
valberedning har utsetts. Valberedningen ska bereda och till bolagsstimman l&dmna
forslag till: stimmoordforande, styrelseledamdéter, styrelseordforande,
styrelsearvode till var och en av styrelseledaméterna och ordféranden samt annan
erséttning for styrelseuppdrag, arvode till bolagets revisor samt, i forekommande
fall, forslag till val av revisor.

Vidare ska valberedningen bereda och till bolagsstimman lamna forslag till
principer for valberedningens sammanséttning.
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Forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare (punkt 12)

Styrelsen foreslér att arsstimman 2016 beslutar om riktlinjer for erséttning
till ledande befattningshavare (fér ndrvarande Marten Andersson, Pér
Warnstrém, Mattias Bjork och Voria Fattahi) enligt foljande.

Riktlinjerna géller for anstidllningsavtal som ingds efter det att riktlinjerna
godkénts av arsstimman och for dndringar 1 befintliga anstdllningsavtal som

gors dérefter.
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Principer f6r erséttningar och andra anstéliningsvillkor

Grundprincipen &r att ledningens erséttning och andra anstéllningsvillkor
skall vara konkurrenskraftiga for att sdkerstdlla att Volati-koncernen kan
attrahera och behdlla kompetenta ledande befattningshavare.

Principerna for fasta erséttningar

Ledningens fasta ersdttningar skall vara konkurrenskraftiga och baseras pa
den enskildes erfarenheter, ansvarsomrade och prestation.

Principerna for rorlig erséttning

Ledningen ska inte erhélla ndgra rorliga ersittningar.

Villkoren for icke-monetéra férmaner, pensioner, uppségning och avgangsvederlag
Ovriga ersittningar och forméaner, t.ex. pensionsforméner, tjinstebil och

sjukforsdkring, ska vara marknadsmaéssiga.

Uppsagningslon ska uppga till maximalt tolv ménadsloner. Nagra
avgingsvederlag ska inte tillimpas.

Raétt att besluta om avvikelser fran dessa riktlinjer

Styrelsen har ritt att fringa ovanstédende riktlinjer om det 1 ett enskilt fall
finns sérskilda skidl som motiverar det. Sddana avsteg frin riktlinjerna ska
redovisas vid ndstkommande arsstimma.
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Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta
beslut om forvarv respektive overlatelse av aktier i bolaget
(punkt 13)

Styrelsen foreslar att arsstimman 2016 beslutar om att ge styrelsen ett
bemyndigande att pa foljande villkor, vid ett eller flera tillfdllen, under tiden fram
till nésta arsstimma, besluta om forvarv respektive dverlatelse av egna aktier av
sadant aktieslag som vid tidpunkten for bemyndigandets utnyttjande &r upptaget till
handel pa Nasdaq Stockholm.

Styrelsen bemyndigas att besluta om forvérv av aktier i bolaget pd Nasdaq
Stockholm. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen fore nista
arsstimma. Antalet aktier som far férvarvas uppgar till maximalt ett antal som vid
var tid innebdr att bolagets innehav av egna aktier inte dverstiger en tiondel av
samtliga aktier i bolaget. Forvérv av aktier i bolaget pa Nasdaq Stockholm fér ske
endast inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet
mellan hogsta kopkurs och lagsta siljkurs. Huvudsyftet med eventuella forvérv ar
att bolaget skall uppné flexibilitet betrdffande det egna kapitalet och ddrmed kunna
optimera bolagets kapitalstruktur. Eventuella forvarv kan dven mojliggora att egna
aktier anvands som likvid vid eller finansiering av forvarv av foretag eller
verksamhet. Styrelsen ska édga ritt att faststélla Gvriga villkor for forvérv enligt
bemyndigandet.

Overlatelse av aktier i bolaget far ske for att anviindas som likvid vid eller
finansiering av forvérv av foretag eller verksamheter. Overlatelse av aktier far ske
pa annat sétt dn pa Nasdaq Stockholm till ett bedomt marknadsvarde och far da
dven ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt. Ersattning for 6verlatna
aktier far erldggas kontant, genom apport eller genom kvittning av fordran mot
bolaget. Overlatelse av aktier far Aven ske genom forsiljning pa Nasdaq Stockholm
till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet. Bemyndigandet om
overlatelse av egna aktier far utnyttjas vid ett eller flera tillfdllen fore nésta
arsstimma.

Beslutet om bemyndigande att besluta om forvarv respektive dverlatelse av egna
aktier dr villkorat av att aktierna ifrdga vid tidpunkten for bemyndigandets
utnyttjande ar upptagna till handel pa Nasdaq Stockholm.

Beslutet ér giltigt endast om det har bitrétts av aktiedgare med minst tva tredjedelar
av savil de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stimman.

Styrelsens yttrande avseende bolagets och koncernens ekonomiska stéllning

Vad avser styrelsens redogorelse enligt 19 kap 22 § aktiebolagslagen hanvisas till
styrelsens redogorelse enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen som avgivits i samband
med forslaget till vinstutdelning (punkten 8b i dagordningen). Mot bakgrund av
vad som framgéar dari samt vad styrelsen i Gvrigt har kinnedom om &r det
styrelsens beddmning att ett forvérv av egna aktier i enlighet med forslaget till
beslut om bemyndigande for styrelsen dr forsvarlig med hénsyn till de krav som



bolagsverksamhetens och koncernverksamhetens art, omfattning och risker stéller
pa storleken av bolagets och koncernens egna kapital samt bolagets och koncernens
konsolideringsbehov, likviditet och stillning i 6vrigt med hénsyn tagen till den
foreslagna vinstutdelningen om 0,08 kronor per stamaktie och 8,00 kronor per
preferensaktie.
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Forslag till beslut om andring av bolagsordningen (punkt
14)

Styrelsen foreslar att arsstimman 2016 beslutar om dndring av bolagets
bolagsordning enligt nedan. Forslaget innebér tva tillkommande punkter i
sammanstillningen i § 10 6ver drenden som ska behandlas pa arsstimman.
Styrelsen foreslér vidare att bolagsordningens numrering justeras som en
konsekvens av de foreslagna tilliggen. I styrelsens forslag nedan innebér fet text
tilldgg till den nu registrerade bolagsordningen.

Ny lydelse:
§ 10. Arende pa bolagsstimman
Pa arsstimman skall foljande drenden behandlas:
10. Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare
11. Beslut om valberedning
12. Annat drende, som skall tas upp pa bolagsstimman enligt
aktiebolagslagen (2005:551) eller bolagsordningen.

Verkstéllande direktoren eller den som den verkstéllande direktdren utser
bemyndigas att vidta de smérre justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i
samband med registrering hos Bolagsverket eller pa grund av andra formella krav.

Beslutet ér giltigt endast om det har bitrétts av aktiedgare med minst tva tredjedelar
av savil de avgivna rosterna som de aktier som &r foretridda vid stimman.
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